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25-7-39 Zusammenarbeiten

Eine kreative Haltung fiir die interprofessionelle Arbeit in der Gemeinde

entwickeln

In Kirchgemeinden wird vermehrt in interprofessionellen Teams gearbeitet. Im
Fachcoaching steht die Entwicklung einer kreativen Haltung im Zentrum. Sie
unterstiitzt die Zusammenarbeit von unterschiedlichen Mitarbeitenden und

Freiwilligen.
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Ort:

Aus- und Weiterbildung

der Pfarrerinnen und Pfarrer
Blaufahnenstrasse 10
CH-8001 Zrich

In Kirchgemeinden arbeiten oft interprofessionelle Teams daran, Bestehendes zu
verandern oder neue ldeen umzusetzen. Eine kreative Haltung eroffnet in dieser Arbeit
einen grossen Mdglichkeitsraum. Im Fachcoaching werden Kreativitat und
Kreativitatstechniken in den Blick genommen und getibt, um die Gruppendynamik und das
gemeinsame Arbeiten zu bereichern. Ziel ist es, eine Potenzial- und Selbstentwicklung fiir
sich selbst und andere zu beginnen.

Thematische Schwerpunkte:

1. Die kreative Haltung: Einfuhrung Kreativitat, Modell des kreativen Prozesses

2. Die schopferische Person: Kreativitatstypen, Rolle von Neugier und Forschergeist,
Balance der Gegensatze

3. Die co-kreative Zusammenarbeit: Diversitat und Interdisziplinaritat, Kommunikation,
Perspektivenvielfalt und Perspektivenwechsel

4. Die inspirierte Praxis: Einbezug von Sinnen und Kiinsten, Bedeutung von
Mehrdeutigkeit, Experiment, Zufall, Fehlern und Stérungen

Die Teilnehmenden

e beschaftigen sich mit Kreativitat im Sinne von Offenheit, Neugier und
Experimentierfreude, um ausgetretene Pfade zu verlassen;

e lernen wertvolle Grundhaltungen im kreativen Prozess kennen, etwa die Balance
zwischen Nahe und Distanz oder Struktur und Spielraum immer wieder neu herzustellen;

e Dbefassen sich mit Diversitat als Basis fur die co-kreative Zusammenarbeit;

e lernen verschiedene wirkmachtige Techniken kennen, um kreative Lésungen fir
Probleme und Herausforderungen in der taglichen Arbeit zu finden;

e lernen Methoden kennen und anwenden fiir den Austausch in heterogenen Gruppen-
Settings;

e erhalten Inspiration fiir die Herausforderungen der personlichen Praxis.

4 Halbtage Préasenz, 2 individuelle Coachings (online/Prasenz), individuelle Vorbereitungs-
und Vertiefungsarbeit

Pfarrer:innen, WeA-Pfarrer:innen, Sozialdiakon:innen, interessierte kirchliche Mitarbeitende
und Behdrdenmitglieder

Gabrielle Schmid, Gestalterin, Coach, Autorin und Dozentin (u.a. CAS Creationship und
CAS Kreativitats-Coaching an der ZHdK)

Paolo Bianchi, Griindungsleiter CAS Creationship und CAS Kreativitats-Coaching an der
ZHdK

Zurcher Hochschule der Kiinste, Toni-Areal, Pfingstweidstrasse 96, 8005 Zirich

T +4144 25891 11
info@bildungkirche.ch
www.bildungkirche.ch
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Do: 13. Mérz, 20. Marz, 27. Marz, 3. April 2025
plus 2 individuelle Coachings innerhalb von 3 Monaten

jeweils 9.00-12.30 Uhr

Gabrielle Schmid: Die Kunst der Mdglichkeit. Alles, was sein kdnnte. Zurich: Versus 2022.

Interviews mit Paolo Bianchi und/oder Gabrielle Schmid:

e lIrritierende Umwege gehen (2019)

« Kreativitat als angewandtes Querdenken (2019)

* "So entfaltest du deine Kreativitat im Arbeitsalltag”, 20 minuten, 19. Februar 2022
« "Wie finde ich meine Motivation?", 20 minuten, 6. August 2022

CHF 995 (Kursgeld)
WeA-Pfarrer:innen: abziglich Subvention durch das Konkordat CHF 450/bzw. Subvention
durch Refbejuso CHF 950)

25-7-39

Fir Auskiinfte steht das Kurssekretariat gerne zur Verfigung. Die Anmeldung erfolgt auf unserem Bildungsportal

www.bildungkirche.ch.
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